
 
L’asbl « Développement de la Ruralité en Botte du Hainaut » (DRBH asbl), agréée Agence de 
développement Local  (ADL) engage un(e) :  
 

Chargé(e) de mission pour ses projets 
«L’agriculture, source d’économie locale et de bien-être social»  

et « La forêt, de l’amont à l’aval : Mieux Connaître et Mieux Valoriser » 
 

Ces projets s’inscrivent dans le cadre de la Stratégie de Développement du Groupe d’Action Locale de 
la Botte du Hainaut (GAL), du Programme Wallon de Développement Rural 2014-2020 (mesure 
LEADER), et sont financés par la Région wallonne et l’Union européenne (FEADER).  
 
Sous la responsabilité de la Direction de l’ADL, vous réalisez de A à Z, en étroite collaboration avec les 
partenaires concernés, le programme d’actions contenu dans les projets susmentionnés.  Notamment, 
vous assurez la préparation et l'animation de réunions, la gestion administrative et budgétaire du 
projet. Vous assurez également l’encadrement des partenariats inhérents à votre mission. Vous rendez 
compte tous les semestres de vos prestations lors d’un comité d’accompagnement de projet constitué 
des pouvoirs subsidiants. Vous organisez la communication liée au projet. Vous êtes responsable de la 
mobilisation des partenaires du projet, de la réalisation des actions et de l’atteinte des résultats.  
 
Profil :  
- Diplôme requis : Master Bioingénieur ;  
- Maitrise des logiciels informatiques actuels (Word, Excel, Power point, …) ;  
- Bonnes connaissances du milieu agricole et forestier de la région ;  
- Esprit d’initiative, de rigueur, d’organisation et d’autonomie en matière de gestion de projets ;  
- Facultés rédactionnelles et d’animation de réunions, aptitude aux relations humaines ; 
- Capacité de communication auprès de différents publics (élus, partenaires, citoyens, scolaires,…); 
- Intérêt pour le développement local;  
- Constitueront en outre des atouts une bonne connaissance de la Botte du Hainaut et/ou une 
expérience professionnelle probante dans la gestion de projets  
 
Conditions et responsabilité :  
- Contrat 1/2 temps (19hrs semaine).  
- CDI (mission évaluée à trois ans).  
- Rémunération : Barème RW A6 + chèques repas.  
- Avoir un permis de conduire B et un véhicule personnel (frais de déplacement remboursés)  
 
Modalités pratiques : 
Pour être valide, votre candidature doit nous parvenir pour le 30 août 2016 au plus tard. Un dossier 
complet comprenant votre C.V., une lettre de motivation et une copie de votre diplôme. sera adressé : 
- par courrier à l’attention de Madame  DELHOYE Nadine, Présidente  DRBH asbl, Rue des écoles, 1  - 
6470 Sivry 
-par e-mail (sous la forme d’un fichier PDF) à leader@drbh.be   
 
 
Infos complémentaires : 
-Par e-mail  leader@drbh.be   
-Une phase de présélection sur dossier se déroulera début septembre 2016. Les candidats 
sélectionnés seront invités à réaliser un test écrit et/ou un entretien oral dans le courant des mois de 
septembre 2016. Une entrée en fonction est envisagée à partir du mois d’octobre 2016. 
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