Appel a candidatures

Dans le cadre du programme européen LEADER, le GAL Meuse@Campagnes recrute :

Un COORDINATEUR (m/f)

* Description du GAL
Le GAL Meuse@Campagnes travaille sur le territoire transcommunal de 3 communes :
Andenne, Fernelmont et Wasseiges. Il sera organis¢ sur la base d’une ASBL et géré par un
conseil d’administration composé de représentants des communes et de membres privés issus
de divers secteurs (touristique, agricole, culturel, économique, etc.). Elle mettra en ceuvre la
stratégie de développement local (S.D.L.) congu pour le territoire des 3 communes et dans le
cadre du programme européen LEADER.

* Description de la fonction
La mission du coordinateur comprend 9 volets :

o La mise en ceuvre de la stratégie de développement (conduite de projets
participatifs et transcommunaux)

o La gestion administrative des projets et de I’ASBL GAL (rédaction de rapports, de
comptes rendus, ...)

o La gestion financiere des projets et de I’ASBL (dont gestion des subventions
publiques en respectant la loi sur les marchés publics, tenue de la comptabilité,
etc.)

o L’animation du GAL (préparation, animation et suivi des CA et AG, animation de
groupes de travail)

o La gestion et coordination du travail du personnel (plusieurs chargés de mission)
La communication (notamment via le site qui sera créé)

o La mise en réseau (montage de partenariats, de projets de coopération avec
d’autres GAL, participation au réseau wallon de développement rural, ...)

o Les réflexions et propositions pour la mise en place d’une nouvelle programmation
(S.D.L.)

o L’auto-évaluation de la mise en ceuvre de la stratégie, la capitalisation

*  Qualification recherchée :
Enseignement supérieur de type long (ou BAC+4)
Universitaire (ou BAC+4 ou +5)

Type de contrat : CDI (li¢ au subside LEADER), 38h/semaine, CP 329.2, niveau salarial
échelon 6, remboursement des frais de déplacement hormis déplacements domicile/lieu de
travail, prime de fin d’année, souplesse dans les horaires de travail, en ce compris en soirée et
le week-end



* Compétences particulieres :
o Connaissances informatiques : Word, Excel, Powerpoint, Internet, mise a jour de
site, la connaissance d’un logiciel de comptabilité est un plus
o Connaissance du milieu rural, du territoire du GAL (Andenne — Fernelmont -
Wasseiges) et de ses problématiques
o Connaissance du fonctionnement des institutions communales, régionales et
européennes et de plusieurs langues est un atout supplémentaire
Connaissance de la loi sur les marchés publics
Expérience dans la gestion de projets,
Expérience en lien avec le développement rural (réseau wallon et européen)
Expérience en animation de réunion

o O O O

*  Qualités demandées :
o Capacité relationnelle et esprit d’équipe
o Capacité de communication (prise de parole en public, maitrise et gestion de
réunions publiques)
o Capacité rédactionnelle et esprit de synthése
o Capacité d’organisation et d’analyse
o Capacité d’autonomie et d’initiative

e Lieu de travail : Sur le territoire des 3 communes

Pour postuler :

*  Posséder un permis B et une voiture est indispensable
Posséder un passeport APE peut étre un plus

* Date limite pour dépot des candidatures avec lettre de motivation et CV :
le 31/08/2016 a I’adresse de Mr. Simon. Leroy, Avenue Reine Elisabeth,40 a 5300
Andenne.

* Procédures de recrutement : Sur base de la sélection opérée a partir des CV, examen
écrit le 1% octobre. Pour les candidats sélectionnés a partir de 1’écrit ; examen oral
le 22 octobre. Entrée en fonction souhaitée pour novembre/décembre 2016.



