LA RENARDIERE
Entreprise de Formation par le Travail

En quelques mots

Créée en 1987, I'A.S.B.L. La Renardiere, Entreprise de Formation par le Travail,
accueille en permanence des stagiaires afin de leur offrir une formation pro-
fessionnelle et leur permettre d’opter pour un autre statut.

Les stagiaires sont des personnes sans emploi, sans statut, bénéficiaires du RIS,
chdmeuses, inscrit au CEFA, AVIQ, ... qui veulent changer leur mode de vie et ré-
intégrer un dynamisme social. Pour cette raison, ils sont aidés par une guidance
financiere, visite médicale, ainsi que d’autres formes d'aide nécessaires pour me-

ner a bien cette réinsertion.

Lors de la formation, les activités sont :I'apprentissage du métier de blcheron
(découpeur, débardeur, ...), l'apprentissage en menuiserie, raboterie et condi-
tionnement de bois de chauffage, I'apprentissage du métier d’affGteur-scieur,
ainsi que l'apprentissage en environnement.

'asbl s'autofinance en partie par les travaux réalisés par les stagiaires. Le reste

des frais de formation étant couvert par le Service Public de Wallonie.
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'Entreprise de Formation par le Travail § » 14 salariés et plusieurs collaborateurs extérieurs
- Environ 45 stagiaires formés au jour le jour
» 120 stagiaires / an

« 18 mois ou 2100 heures de formation par stagiaire.
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Crédits 3hoto : La Renardiere (http://www.larenardiere.be)
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