
 

 

 

 

Offre d’emploi pour le projet Diversifruits 

 

Missions et responsabilités 

Dans le cadre du projet Diversifruits porté par la Fédération des Parcs naturels en partenariat avec le 

CRA-W et le Crédal, vous serez chargés de réaliser l’ensemble des actions visant le développement de 

filières économiques de valorisation des fruits des vergers hautes-tiges en Wallonie. 

Dans ce cadre, vous serez amenés à réunir les acteurs des différentes filières pour les structurer, 

trouver des solutions aux problématiques posées, développer des solutions concrètes afin de 

valoriser au mieux les produits issus des vergers hautes-tiges. 

Par ailleurs, vous serez amenés à dynamiser un réseau de 350 membres autour des vergers hautes-

tiges. 

 

Profil recherché 

 BAC+5 en agronomie (bio-ingénieur ou équivalent), en sciences économiques ou en sciences 

de gestion. Un diplôme équivalent avec une expérience probante dans la gestion de projet 

sera également pris en compte. 

 Une bonne connaissance de l’écosystème verger et des variétés anciennes de fruits 

(pommes, poires)  

 Une bonne connaissance des filières de valorisation des fruits (pommes, poires) en Wallonie 

 Une bonne maitrise des outils informatiques de base et des outils de communication 

 Une expérience en gestion de projet et en animation de réseau est un plus 

 Vous possédez un véhicule pour des déplacements fréquents en Wallonie 

 

Aptitudes 

 Vous êtes autonome, efficace, rigoureux et méthodique 

 Vous aimez le travail en équipe et avez des facilités pour vous exprimer en public 

 Vous gérez votre planning de manière autonome et respectez les délais 

 Vous gérez les imprévus, les urgences et changements de priorités avec calme 

 

Offre  

 Un contrat à durée déterminée de deux ans à temps plein 

 Une rémunération sur base des barèmes de l’ASBL 

 Une expérience riche, diversifiée et stimulante au sein d’un environnement dynamique 



 Lieu de travail : Jambes avec des déplacements réguliers en Wallonie 

 

Votre CV accompagné d’une lettre de motivation sont à envoyer par mail à info@fpnw.be pour le 11 

mai au plus tard. Les candidats sélectionnés seront invités à participer à une épreuve orale. La date 

d’entrée en fonction est prévue pour le 1er juin. 
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