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Wallonie

« Fonds européen agricole pour le développement rural :
I’Europe investit dans les zones rurales »

Appel a candidatures pour le Gal « Nov’Ardenne»

Le GAL NoVv’Ardenne travaille sur le territoire de 4 communes : Libin, Libramont, Saint Hubert et Tellin.
Il est organisé sous forme d’asbl, composée de représentants des communes et de membres privés
issus de divers secteurs. Cette asbl mettra en ceuvre la Stratégie de Développement Local (S.D.L.)
concue pour le territoire des 4 communes, dans le cadre du programme européen LEADER 2014-2020.

Dans le cadre précis du développement culturel, le GAL travaille en étroite collaboration avec le
centre culturel de Libramont-Chevigny, responsable direct de la mise en ceuvre du projet.

Ainsi, pour assurer cette mission, le centre culturel de Libramont-Chevigny recrute

Un(e) chargé(e) de mission (m/f)

Les objectifs généraux du projet sont:
Muscler et fédérer les opérateurs culturels, les artistes, les artisans d’art en vue de susciter et

rencontrer les envies de culture de la population:

Construire progressivement une action culturelle a méme d’atteindre et d’impliquer des
nouveaux publics, de porter de nouvelles actions sur I'ensemble du territoire des 4
communes ;

Articuler étroitement développement de I'action culturelle et valorisation des ressources du
territoire-humaines, naturelles, patrimoniales, économiques.

Description de la fonction

Multiplier les échanges, les interactions, les synergies entre acteurs culturels, reconnus et
non reconnus ;

Provoquer la rencontre et les échanges entre artistes locaux (en ce inclus les artisans d’art),
de toutes disciplines et de tous niveaux ;

Soutenir et aider les processus créatifs et I'émergence d’artistes locaux ;

Populariser la culture et I’histoire locales vers de nouveaux publics ;

Etendre la gamme des publics, des lieux, des objets, des productions de I’action culturelle ;
Renforcer la transversalité, la visibilité et I'assise participative des projets du GAL.

Le profil spécifique recherché

Compétences en matiéres artistique et culturelle, en gestion de projet, en communication
Connaissance du maillage associatif sur le territoire des 4 communes

Capacité a fédérer des acteurs autour d’un projet

Capacité d’animation de réunions
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- Autonomie, initiative, créativité

- Capacités relationnelles

- Compétences administratives, rédactionnelles et de synthése

- Esprit d’équipe

- Connaissance du secteur des centres culturels agréés par la FWB
- Flexibilité horaire (travail ponctuel en soirée et we)

- Aisance a parler en public

- Bonne gestion du temps

- Connaissance des outils bureautiques courants

Niveau d’études et expérience
Enseignement supérieur (ou universitaire)
L'expérience professionnelle utile est un atout

Conditions essentielles du contrat

Emploi a temps plein (38h/semaine)

CDI (lié au subside LEADER)

Permis B et véhicule personnel

Souplesse dans les horaires de travail, en ce compris en soirée et le week-end.
Baréme RW, commission paritaire 329.02, échelon 4.1/4.2.

Lieu de travail
Au siege social de I'asbl GAL Nov’Ardenne a Libramont-Chevigny

Pour postuler

Dépot des candidatures au centre culturel (curriculum vitae et lettre de motivation, éventuellement
un passeport APE) pour le 22 mars 2018.

Une phase de présélection sur dossier se déroulera entre le 23 et le 28 mars. Les candidats
sélectionnés seront ensuite invités a réaliser un test écrit le 29 mars suivi d’un entretien oralle 5
avril. Le jury sera composé de membres du centre culturel et du Gal Nov’Ardenne.

A I'attention de Bernard Jacquemin, Président

Centre culturel de Libramont-Chevigny
Avenue d’Houffalize, 56d

6800 Libramont

Ou par mail a info@cclibramont.be

Entrée en fonction souhaitée pour le 16 avril 2018.

Contact

Céline Lahaye
Animatrice-directrice
061/224017
clahaye@cclibramont.be



