L’ENJEU DE LA CULTURE DANS LA
FUTURE PROGRAMMATION DES
FONDS STRUCTURELS

LECONS DU PASSE ET PERSPECTIVES :

Quelques réflexions introductives.

Arras — le 12 janvier 2006.
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LA POLITIQUE CULTURELLE DANS LA
PROGRAMMATION 2000 - 2006

c LA POLITIQUE CULTURELLE DANS LA
PROGRAMMATION 2007 -2013

DE NOUVEAUX ENJEUX POUR LA CULTURE ?
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LE CARACTERE DE TRANSVERSALITE DE
LA CULTURE DANS LES POLITIQUES
c TERRITORIALES

LA CULTURE COMME FACTEUR DE
DEVELOPPEMENT TERRITORIAL

c LA CULTURE COMME FACTEUR D’INTEGRATION
SOCIALE
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C PRIORITE AUX PROJETS D’EQUIPEMENT PAR
RAPPORT AUX PROJETS IMMATERIELS.

» Aménagement de musées, de salles cinématographiques .
» Valorisation du patrimoine culturel bati et
architectural

> Création d’infrastructures culturelles
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C L INTERRELATION ENTRE CULTURE ET TOURISME.

» Importance de ’attractivité du territoire comme facteur de
développement

» Les évenements touristiques : festivals, expositions, etc..
» La valorisation de I’héritage du patrimoine culturel: ex;
histoires locales et régionales, monuments et sites, etc...
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< L INTERRELATION ENTRE CULTURE ET
AMENAGEMENT DU TERRITOIRE.

> Les aménagements de I’espace urbain et rural
> Les parcs naturels etc...

C LA CULTURE COMME FACTEUR D’INTEGRATION
SOCIALE : le rapport a ’identite locale et régionale
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POLITIQUE CULTURELLE EN TANT QUE
TELLE DANS LES INITIATIVES CONCRETES

< UN CONSTAT : LA MARGINALISATION DE LA

DES OPPORTUNITES NOUVELLES :

> LA FUTURE PROGRAMMATION DES FONDS
STRUCTURELS (2007 —2013)

> LA VALORISATION DES ELEMENTS
IMMATERIELS DE LA CULTURE ?
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STRUCTURES
INDUSTRIELLES ACCESSIBILITE

INNOVATION



LA SOCIETE DE LA CONNAISSANCE

LA GOUVERNANCE ET LA CITOYENNETE

LA COOPERATION INTERREGIONALE
ET TRANSNATIONALE

< LE DEVELOPPEMENT DURABLE
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= [’ éducation a la créativité et la formation des jeunes aux mutations
technologiques et sociétales

" Le développement de I’esprit d’initiative et de la sensibilisation des
entreprises locales a la démarche de I’innovation

= Le développement des compétences technologiques et de I’orientation
internationale des PME locales.

= Le développement de services d’appui a ’innovation et d’une ingénierie
financiére adaptée a ’innovation

= La mise en réseaux des structures de RDT et des entreprises innovantes
dans des partenariats internationaux.

RIDER II




C LA CULTURE ET LA SOCIETE DE LA
CONNAISSANCE.

» CREATIVITE ET INNOVATION
» CULTURE SCIENTIFIQUE ET TECHNIQUE

» EDUCATION PERMANENTE ET PEDAGOGIE
D’APPRENTISSAGE
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» La diversification des ressources énergétiques et le développement des
énergies renouvelables au niveau local

* Un aménagement du territoire centré sur la qualité de vie de la
population: diminution des nuisances, de la pollution atmosphérique, la
qualité des eaux et des ressources hydriques,etc.

= Une valorisation du patrimoine culturel et la protection de
I’environnement naturel et paysager.

" Le développement d’une agriculture multifonctionnelle mieux intégrée
dans ’espace environnemental.

" Le développement d’une chaine alimentaire de qualité nutritionnelle (
réduction de I’emploi de pesticides, code de bonnes pratiques, meilleur
controle des productions alimentaires, etc).

» L.’aménagement rural et forestier en ce compris le développement de
zones protégées, etc.
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< LA CULTURE ET L’ENVIRONNEMENT
DURABLE :
» LA VALORISATION DU PATRIMOINE
ENVIRONNENTAL ET ECOLOGIQUE : du local au
global (ex. Agenda 21)

» LA DIFFUSION DES NOUVELLES PRATIQUES
DE COMPORTEMENTS COLLECTIFS favorables a un
environnement durable au niveau local
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* La diminution de la paupérisation entre les catégories de citoyens et le
droit a un revenu minimal.

" [’acces a la santé de toutes les catégories sociales.

» La diminution de ’exclusion sociale, notamment des jeunes.
»].’acces des jeunes a I’éducation de base et aux formations supérieures.
*La participation des femmes a la vie professionnelle et politique.

=Le droit de tous les habitants au service universel et le développement des
missions d’intérét général.

"] ’acces a un logement de qualité.

sLLa sécurité et la diminution de la délinquance.

"La gestion de la longévité et des conditions d’existence des populations RipEgR 11
agées en situation de dépendance, etc




C LA CULTURE ET LE DEVELOPPEMENT D’UNE
SOCIETE EQUITABLE :

» LA DIFFUSION DES PRATIQUES DE NOUVELLES
SOLIDARITES : inter-genération, immigration et
interculturalité au niveaux local et régional,etc..

» LA SENSIBILISATION AUX VALEURS ET AUX
ENJEUX D’UNE SOCIETE PLUS EQUITABLE :
inclusion sociale, missions d’intérét général, éducation
permanente et encadrement des populations a risqite; ‘efc...




< LA CULTURE ET LA CITOYENNETE

»LE DEVELOPPEMENT DE NOUVELLES FORMES DE
GOUVERNANCE CITOYENNE au niveau local et
régional

» LA VALORISATION D’UNE PARTICIPATION
PROACTIVE DES CITOYENS AUX POLITIQUES
DE PROXIMITE.

» CONTRIBUTION A UNE CITOYENNETE
EUROPEENNE RESPONSABLE RIDER 11




< LA CULTURE DANS LA COOPERATION
INTERREGIONALE ET TRANSNATIONALLE:

» LA VALORISATION DE LA MULTICULTURALITE
EUROPEENNE

» LA DIFFUSION DES CULTURES LOCALES ET
REGIONALES

» LA MISE EN VALEUR DE L’HERITAGE CULTUREL
EUROPEEN COMMUN : unite et diversité culturelles
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UNE ESSAI DE DEFINITION :

une méthode et un systeme de gouvernement
qui articulent et associent les institutions
politiques, les acteurs économiques, sociaux,
culturels et les associations de la société civile
dans le processus d’¢laboration de choix
collectifs capables de provoquer une adhésion
active des citoyens.




UN SYSTEME D’ACTEURS PARTENAIRES

LES AUTORITES POLITIQUES TERRITORIALES
ET LOCALES.

LES ACTEURS INSTITUTIONNELS: CCI, SYNDICATS,
INTERCOMMUNALES, etc..

LES ASSOCIATIONS ORGANISEES DE LA
SOCIETE CIVILE couvrant tous les champs d’action
de la stratégie territoriale.
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DES PARTENARIATS A GEOMETRIE VARIABLE :

DES PARTENARIATS AVEC LES AUTORITES
POLITIQUES REGIONALES ET LOCALES dans le

DES PARTENARIATS TRANSVERSAUX SELON LES
POLITIQUES IMPLIQUEES dans les actions.

< processus de programmation.

DES PARTENARIATS AVEC LES ENTREPRISES ET
LES ASSOCIATIONS ORGANISEES DE LA
SOCIETE CIVILE selon la nature des projets.
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