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Atouts Faiblesses
 Région touristique
 Diversification touristique (recherche de nouveaux produits

spécifiques : tourisme de pêche, forfait randonnées thématiques,
festival nature)

 Nombreux partenaires d’encadrement à la recherche d’emploi et à la
formation

 Développement de nouveaux métiers en milieu rural : agent de
développement

 Expérience de projets trans-communaux

 Tissu associatif important

 Ressources naturelles importantes

 Amélioration de la gestion de la rivière

 Création d’un outil de sensibilisation, valorisation et d’animation de la
rivière

 Emplois touristiques restent précaires

 Difficulté de maintenir les partenariats touristiques sur le long terme

 Manque de structure entre les partenaires d’aides à l’emploi : forem,
maison de l’emploi, intégra +, créa Job…

 Individualisme des structures (tant publiques qu’associatives car
souvent rattachés à un pouvoir subsidiant public, les « vrais privés »
sont peu concernés)

 Peu de possibilités d’emplois locaux et faibles rémunérations

 Difficulté de logement à prix correct

 Difficulté de mobilité

 Trop faible volume des structures d’accueil de la petite enfance (freins à
l’emploi des femmes)

 Identité culturelle (au sens large) peu structurée (notamment via les
secteurs de valorisation économique : artisanat et agriculture)



Avec le soutien de  

Opportunités Menaces
 Projets trans-communaux  Manque de cohérence dans les projets de développement : tant dans le

temps (viser des objectifs à long terme)et l’espace (envisager la
cohérence territoriale), que dans la méthodologie (tirer les leçons des
initiatives passées !).

  Peu de prise en compte des expériences de terrain dans les
perspectives de développement : grouper des bilans d’initiatives par
secteur qui permettraient d’accéder à une masse critique valable. Par
ex : au lieu de faire le bilan par GAL, Interreg… envisager tous les
projets liés à l’agriculture, le tourisme… ?


