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  «	
  Entrepreneuriat	
  collec�f	
  rural	
  en	
  

France	
  »	
  
	
  

Cellule	
  d’anima�on	
  du	
  Réseau	
  rural	
  français	
  	
  	
  

Le	
  Réseau	
  rural	
  français	
  et	
  l’entrepreneuriat	
  

o  Un	
  dossier	
  théma�que	
  publié	
  en	
  juin/juillet	
  2011	
  
o  Un	
  Groupe	
  Théma�que	
  Na�onal	
  «	
  Entrepreneuriat	
  
rural	
  »	
  qui	
  finance	
  6	
  projets	
  d’études	
  dont	
  un	
  sur	
  
l’entrepreneuriat	
  collec�f	
  porté	
  par	
  l’AFIP	
  et	
  la	
  
FNCUMA	
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Les	
  formes	
  d’entrepreneuriat	
  collec�f	
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o  Les	
  sociétés	
  coopéra�ves	
  ouvrières	
  de	
  produc�on	
  
(SCOP)	
  	
  
  Sociétés	
  commerciales	
  par�culières	
  	
  
  Secteur	
  concurren�el	
  
  Société	
  de	
  personnes	
  avant	
  d’être	
  une	
  société	
  de	
  capitaux	
  

(un	
  individu	
  =	
  une	
  voix)	
  
  Forme	
  :	
  SA	
  ou	
  SARL	
  dont	
  les	
  salariés	
  sont	
  les	
  associés	
  

majoritaires	
  
  www.les-­‐scop.coop	
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o  Les	
  coopéra�ves	
  à	
  mul�sociétariat	
  :	
  Société	
  
coopéra�ve	
  d’intérêt	
  collec�f	
  (SCIC),	
  Société	
  
d’intérêt	
  collec�f	
  agricole	
  (SICA)	
  
  Fonc�onne	
  comme	
  les	
  SCOP	
  avec	
  des	
  membres	
  associés	
  

au	
  capital	
  de	
  différentes	
  natures	
  	
  
  Les	
  SCIC	
  ont	
  l’obliga�on	
  d’avoir	
  des	
  adhérents	
  non	
  

agricoles	
  et	
  ont	
  un	
  double	
  objec�f	
  :	
  efficacité	
  économique	
  
et	
  dimension	
  sociale	
  
  Formes	
  :	
  SA	
  ou	
  SARL	
  
  www.les-­‐scic.coop	
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o  Les	
  coopéra�ves	
  d’ac�vités	
  et	
  d’emploi	
  	
  
  Proposent	
  à	
  des	
  créateurs	
  d’entreprise	
  un	
  statut	
  

d’entrepreneur-­‐salarié	
  
  Ce	
  cadre	
  juridique	
  leur	
  permet	
  de	
  se	
  tester	
  et	
  de	
  

développer	
  leur	
  ac�vité	
  avec	
  un	
  accompagnement	
  (espace	
  
test	
  agricole,	
  pépinière,	
  etc)	
  
  Scop	
  de	
  forme	
  SA	
  ou	
  SARL	
  (salariés	
  sont	
  les	
  associés	
  

majoritaires)	
  
  www.cooperer.coop	
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o  Les	
  groupements	
  d’employeurs	
  
  Embauche	
  commune	
  de	
  salariés	
  
  Mise	
  à	
  disposi�on	
  du	
  temps	
  de	
  travail	
  aux	
  membres	
  du	
  

groupement	
  
  Formes	
  :	
  associa�on	
  Loi	
  1901	
  et	
  régie	
  par	
  le	
  droit	
  du	
  

travail	
  français	
  
  www.ugel.fr	
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o  Les	
  coopéra�ves	
  de	
  mise	
  en	
  commun	
  de	
  ressources	
  
  Coopéra�ves	
  agricoles,	
  coopéra�ve	
  d’u�lisa�on	
  de	
  

matériel	
  agricole	
  (CUMA)	
  ou	
  encore	
  coopéra�ves	
  de	
  
consommateurs	
  (groupements	
  d’achat)	
  	
  
  Formes	
  :	
  associa�ons,	
  SA,	
  SARL	
  	
  

Chiffres	
  SCOP	
  et	
  SCIC	
  

8	
  

o  En	
  10	
  ans	
  :	
  augmenta�on	
  du	
  nombre	
  de	
  sociétés	
  de	
  
36%	
  et	
  du	
  nombre	
  de	
  salariés	
  de	
  26%	
  	
  

o  Forte	
  dynamique	
  en	
  2011	
  avec	
  175	
  créa�ons	
  :	
  73%	
  
pour	
  de	
  la	
  créa�on,	
  11	
  %	
  de	
  transmissions	
  
d’entreprises	
  saines,	
  11%	
  de	
  transforma�ons	
  
d’associa�ons	
  et	
  5%	
  de	
  reprises	
  d’entreprises	
  en	
  
difficultés	
  	
  

o  Source	
  :	
  site	
  internet	
  SCOP	
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Retour	
  d’expériences	
  :	
  Ambiance	
  Bois	
  
(Limousin)	
  

9	
  

o  Entreprise	
  coopéra�ve	
  de	
  ges�on	
  d’une	
  scierie-­‐raboterie	
  née	
  en	
  1987	
  
o  Travailler	
  autrement	
  comme	
  fondement	
  de	
  l’entreprise	
  	
  
o  Statut	
  choisi	
  en	
  88	
  :	
  Société	
  anonyme	
  à	
  par�cipa�on	
  ouvrière	
  (SAPO)	
  :	
  
partage	
  du	
  pouvoir	
  entre	
  les	
  apporteurs	
  de	
  capitaux	
  et	
  les	
  travailleurs	
  

o  Lien	
  vers	
  vidéo	
  de	
  présenta�on	
  (16’40)	
  :	
  
h�p://www.youtube.com/watch?v=3kc89d4TV1s	
  	
  

Bilan	
  

10	
  

Risques	
   Avantages	
  

Facteur	
  temps	
  	
   Main�en	
  d’ac�vités	
  en	
  milieu	
  rural	
  
(ancrage)	
  

Gouvernance	
  parfois	
  difficile	
  	
   Meilleure	
  résistance	
  aux	
  chocs	
  
économiques	
  (souplesse	
  et	
  réac�vité)	
  

Efforts	
  de	
  ges�on	
  	
   Ges�on	
  humaine	
  et	
  solidaire	
  	
  

Réservoir	
  d’animateurs	
  de	
  la	
  vie	
  locale	
  

Main�en	
  de	
  l’ou�l	
  de	
  travail	
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Pour	
  toute	
  informa�on	
  :	
  
contacter	
  la	
  cellule	
  d’anima�on	
  du	
  

Réseau	
  rural	
  français	
  
j.manaquin@rct-­‐territoires.com	
  	
  


